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Premio CONARE a la Innovacion en Gestion Ambiental

Empresarial con enfoque en Cambio Climatico

REGLAMENTO DE EVALUACION

El presente reglamento tiene la finalidad de definir los pasos y criterios para que el
proceso de evaluacion del Premio CONARE a la Innovacién en Gestion Ambiental
Empresarial con enfoque en Cambio Climatico sea confiable, consistente, transparente y

replicable a través del tiempo.
Articulo 1° - Actividades y fechas importantes por considerar

Para cumplir con el proceso de evaluacién y premiacion, se indican las siguientes
actividades con sus respectivas fechas que estan relacionadas con las diferentes etapas

estipuladas en el reglamento del premio.

Articulo 2° - Definicidn de los evaluadores por parte del CONARE vy

Universidades Publicas

Cada ano, al finalizar el mes de mayo, se tendra un listado de los potenciales evaluadores
de los proyectos del premio por parte de cada universidad publica y del CONARE. La
convocatoria la realizara previamente el Comité director del premio a las universidades
publicas y el CONARE. Estos listados se enviaran al Comité Técnico para que seleccione
los integrantes de los grupos de evaluadores de acuerdo con su experiencia,
capacidades, y disponibilidad.

El representante de la Universidad cuyo rector sea el director de turno de CONARE

actuara como coordinador y enlace con la Comision Técnica.
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Articulo 3° - Capacitacién a los evaluadores

Se realizara durante el mes de junio, de preferencia entre las semanas 1y 2. Se
establecera una sesion presencial en las instalaciones de CONARE, ubicadas en San
José, Pavas de la Embajada Americana 1.3 kilbmetros al norte, edificio Dr. Franklin
Chang Diaz.

La duracién de este evento sera de 4 horas, y la finalidad es presentar a los evaluadores
criterios, cuadro de notas, logistica del proceso y realizar una practica de un caso con el
fin de calibrar las valoraciones de los diferentes integrantes de cada grupo.

Articulo 4° - Recepcidn de propuestas

Las fechas iniciales y finales de recepcion de propuestas seran el primer dia habil de abril
y el ultimo dia habil de junio de cada afo, estas se recibiran en formato digital. El
responsable en CONARE las entregara al Comité Técnico conforme se van recibiendo
para que a mas tardar la primera semana de julio decida la integracion de los grupos de
evaluadores, que estaran conformados por tres miembros de diferentes universidades
y/o el CONARE.

Articulo 5° - Comunicacion con los grupos de evaluadores y entrega de
los informes de propuesta de los participantes

Definidos los grupos, el Comité Técnico notificara a sus miembros via correo electronico
quiénes los conforman, sus respectivas direcciones electrénicas, y a su vez se realiza el

envio de la copia de los documentos de la propuesta, copia de este reglamento y la matriz

de evaluacion.
Articulo 6° - Proceso de Evaluacion

El proceso de evaluacion inicia con una reunion entre los miembros de cada grupo a mas
tardar la segunda semana de julio. Se define en esta reunién un vocero del grupo, quien

sera responsable del llenado de la plantilla de calificaciones y de convocar las reuniones
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y visitas, asi como del envio de las calificaciones al Comité Técnico. Los grupos de

evaluadores se reuniran (presencial o virtualmente) para decidir si es necesario realizar
una visita al sitio donde se desarrolla el proyecto, solicitar aclaraciones o reuniones
virtuales con los proponentes.

Posteriormente a la visita presencial, aclaracion de dudas via correo electronico o por
medio de reunion virtual con el proponente se realizara una reunion (virtual o presencial)
para definir las notas de acuerdo con la matriz que se presenta en este reglamento.
Para efecto de visitas presenciales cada evaluador debe de gestionar los viaticos y
transporte a lo interno de su Universidad.

Articulo 7° - Entrega de las hojas de evaluacion por parte de cada grupo

Las notas con sus respectivas justificaciones se registraran en la plantilla que se le

entrega a cada grupo a mas tardar la tercera semana de agosto.
Articulo 8° - Revision de evaluaciones por parte del Comité Técnico

Una vez recibidas las plantillas de notas se realizara una reunion virtual con cada grupo
para aclarar dudas, si existieran, o para confirmar las notas recibidas, a mas tardar la

tercera semana de setiembre.
Articulo 9° - Recomendacién de ganadores al Comité Director

El Comité Técnico enviara mediante un oficio firmado por sus miembros las notas de los
proyectos, la recomendacion de ganadores en cada categoria del premio y la
recomendacion de las menciones honorificas.

Este envio se realizara a mas tardar la tercera semana de setiembre.
Articulo 10° - Aviso a los ganadores

El Comité Director define a los ganadores y las menciones honorificas; tiene potestad de

mantener o no las recomendaciones del Comité Técnico.
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entrega de su galardon correspondiente a mas tardar la primera semana de octubre. A
su vez convocara a lo interno de CONARE para que se tengan listos los premios y la

logistica de la actividad de entrega del premio.
Articulo 11° - Entrega del premio

El Comité Director designara a los responsables para la organizacién y entrega del premio
el 24 de octubre de cada afio, en conmemoracion del Dia Internacional Contra el Cambio
Climatico y el dia de las Naciones Unidas. En caso de ser un dia feriado obligatorio o de
fin de semana se traslada para el primer dia habil siguiente a esta fecha. La entrega se
realizara en las instalaciones de CONARE, ubicadas en San José, Pavas de la Embajada
Americana 1.3 kildbmetros al norte, edificio Dr. Franklin Chang Diaz

Como un acto de agradecimiento también se invitara a los miembros de los Comités
Técnico y de Evaluadores a participar de esta ceremonia; a quienes se entregara un

reconocimiento especial.
Articulo 12° - Reconocimiento Especial

A los miembros del Comité Técnico que dedicaron tiempo y esfuerzo para que el proceso
de evaluacion sea efectivo, se les reconocera con un certificado de agradecimiento
firmado por parte del Director de OPES vy el Presidente del CONARE, que incluye las
horas dedicadas a la coordinacion técnica y el apoyo al Comité Evaluador y al Comité
Director.

A los miembros del Comité de Evaluacion que participaron en este proceso se les
reconocera su esfuerzo con un certificado de agradecimiento, firmado por parte del
Director de OPES y el Presidente del CONARE, que incluye las horas dedicadas a este
proceso, que comprende las dedicadas a los procesos de capacitacion, revision de los
documentos, visita al sitio (si es necesario), reuniones grupales y elaboracion del informe

de notas.
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Articulo 13° - Prohibiciones

La seleccion de los miembros de cada grupo evaluador debe ser transparente y evitar

que se den las siguientes condiciones:

a)

b)

e)

Ninguno de los miembros del grupo evaluador podra tener relacién de parentesco
por consanguinidad o afinidad hasta tercer grado con duefos, socios,
representantes legales o colaboradores de las empresas proponentes de los

proyectos a evaluar.

Existan conflictos de interés de cualquier tipo que les impida tomar una decision

objetiva sobre el proceso de evaluacion.

Divulgar en ninguna circunstancia, con anterioridad a la declaratoria oficial de los

proyectos ganadores, el puntaje obtenido por la empresa evaluada.

Utilizar material referente al proyecto enviado para la empresa en actividades
personales, con fines académicos o didacticos salvo aprobacion escrita por parte

de los duefos o representante legal de la misma.

Promocionar venta de bienes o servicios a la empresa durante el proceso de

evaluacion.

Cada uno de los miembros de los grupos evaluadores, previo inicio de actividades debera

firmar una carta de aceptacion de las prohibiciones contenidas en este reglamento.

Articulo 14° - Proceso de Evaluacion:

Se evaluara tanto en la dimensién de adaptacion al cambio climatico como en la de

mitigacion los ejes de sostenibilidad ambiental y de gestion empresarial: aspectos

ambientales, sociales y econdmicos, valorando la innovacion aplicada durante los

procesos de ejecucion del proyecto siendo evaluado, desde su concepcion hasta la

obtencién de los resultados finales.
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Articulo 15° — Matrices de Evaluacion

Las siguientes matrices definen cada una de las dimensiones que seran evaluadas, asi

como los puntajes maximos a obtener en cada una de ellas.
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MATRICES

DE

EVALUACION

PARA PROYECTOS DE
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

CLASIFICACION DEL PROYECTO

Gestion del conocimiento sobre efectos del cambio climatico, servicios climaticos y ()

desarrollo de capacidades locales e institucionales.

Fomento de las condiciones para la resiliencia de los sistemas humanos y naturales ()

mediante la planificacion territorial, marina y costera.

Gestion de la biodiversidad, ecosistemas, cuencas hidrograficas y espacios marinos ()

y costeros para la adaptacion.

Servicios publicos adaptados e infraestructura resiliente.

Sistemas productivos adaptados y eco-competitivos.

Inversion y seguridad financiera para la accion climatica.

EVALUACION DEL PROYECTO

Eje de
sostenibilidad

ambiental

Puntaje

Puntaje
obtenido

Observaciones (*)

Justificacion de la nota

(**)

1.1

Proyecto

innovador

10

1.2

Afecta
positivamente
la
responsabilidad
ambiental de la

empresa

10

1.3

Previene,

reduce,

20




Premio CONARE
a la Innovacién en
Gestién Ambiental
Empresarial con
enfaque en
Cambio Climético

Universidades Publicas
ante el Cambio Climatico

) 2023

controla el
dano asociado
al cambio

climatico

Subtotal

40

Eje de
sostenibilidad

social

Puntaje

Puntaje

obtenido

Observaciones (*)

Justificacion de la nota

(**)

2.1

Proyecto

innovador

2.2

Inclusion de
partes
interesadas
dentro del
proceso de
identificacion,
seleccién y
desarrollo del

proyecto

2.3

Estrategia de
responsabilidad
social con
beneficios a las
partes
interesadas

24

Informacioén y
capacitacion de
personas y
comunidades

cercanasy

10
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otras partes

interesadas

Subtotal

25

Eje de
sostenibilidad

economica

Puntaje

Puntaje
obtenido

Observaciones (*)

Justificacion de la nota

(**)

3.1

Proyecto

innovador

3.2

Beneficios
economicos
mayores a la

inversion

3.3

Beneficios
econdmicos
tangibles e

intangibles

15

Subtotal

25

Eje de gestion

empresarial

Puntaje

Puntaje
obtenido

Observaciones (*)

Justificacion de la nota

(**)

41

Aplicacién del
ciclo de mejora
continua PHVA

4.2

Enfoque de
gestion de
proyectos
dentro de la
estructura de la

organizacién

4.3

Proyectos

alineados con
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la estrategia

empresarial

Conformacion
de equipo de
trabajo para
4.4 : . P
garantizar el
éxito del

proyecto

Nivel de
cumplimiento
de resultados

esperados,
4.5 tendencias
positivas
durante el

periodo

analizado

Subtotal
Total

(*) Observaciones: Observaciones del proceso segun el eje evaluado.

(**) Justificacion de la nota: Razén por la cual se esta asignando esa nota.

10

100
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PUNTOS EXTRA

CLARIDAD EN EL PUNTAJE PUNTAJE CUMPLE A,
CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO EXTRA OBTENIDO :?TISFACCI(:‘:)
Cumplimiento del formato y nimero 0.5 ( ) ( )

de paginas

Antecedentes 0.5 () ()
Justificacién del proyecto 0.5 () ( )
Innovacion en la gestion ambiental 0.5 ( ) ( )
Objetivo general 0.5 () ()
Metodologia seguida 0.5 () ( )
Proceso de implementacion 0.5 ( ) ( )
Resultados esperados y resultados 0.5 ( ) ( )
obtenidos

Beneficios ambientales 0.5 () ()
Beneficios sociales 0.5 () ()
Beneficios econémicos 0.5 () ()
Consolidacion empresarial 0.5 ( ) ( )
TOTAL 6.0 () ()

11
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MATRICES

DE

EVALUACION

PARA

MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO.

PROYECTOS

DE

CLASIFICACION DEL PROYECTO

Transporte y electricidad

Construccion, industria y residuos

Sector agropecuario

Gestion de territorios con soluciones basadas en la naturaleza

EVALUACION DEL PROYECTO

Eje de
sostenibilidad

ambiental

Puntaje

Puntaje

obtenido

Observaciones

(*)

Justificacion de la nota

(**)

1.1

Proyecto

innovador

10

1.2

Afecta
positivamente la
responsabilidad
ambiental de la

empresa

10

1.3

Previene,
reduce, controla
la generacion
de gases de
efecto
invernadero,

promueve

20

12
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carbono

neutralidad

Subtotal

40

Eje de
sostenibilidad

social

Puntaje

Puntaje
obtenido

Observaciones

(*)

Justificacion de la nota

(**)

2.1

Proyecto

innovador

2.2

Inclusion de
partes
interesadas
dentro del
proceso de
identificacion,
seleccién y
desarrollo del

proyecto

23

Impacto social
positivo
identificado de
forma
cualitativa o
cuantitativa
para las
distintas partes

interesadas

10

24

Resultados del
proyecto
comunicados a

las diferentes

13
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partes

interesadas

Subtotal

25

Eje de
3 sostenibilidad

economica

Puntaje

Observaciones
obtenido (*)

Puntaje

Justificacion de la nota

(**)

Proyecto
3.1 .
innovador

Disefio,
desarrollo o
incorporacion
3.2 | de tecnologias
limpias y su
impacto en la

organizacién

Disefio
ecologico y
desarrollo de
3.3
nuevos
productos,

servicios

Sustitucion o
reduccion de
fuentes de
3.4 energia no
renovables,
eficiencia

energeética

Rentabilidad

financiera

3.5

14



TEC
UNA

‘M& o

), 2023

¥/, Universidades Publicas
ante el Cambio Climatico

3.6

Potencial de
replicar dentro y
fuera de la

empresa

3.7

Impacto
econdémico
positivo para
partes
interesadas
cercanas a la

empresa

Subtotal

25

Eje de gestion
empresarial

Puntaje

Puntaje
obtenido

Observaciones

(*)

Justificacion de la nota

(**)

4.1

Aplicacion del
ciclo de mejora
continua PHVA

4.2

Enfoque de
gestion de
proyectos
dentro de la
estructura de la

organizacién

4.3

Proyecto
alineado con la
estrategia

empresarial

4.4

Conformacion
de equipo de

trabajo para

15
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garantizar el
éxito del
proyecto
Nivel de

cumplimiento

de resultados
esperados,
4.5 tendencias 2
positivas
durante el
periodo
analizado
Subtotal 10

TOTAL 100

(*) Observaciones: Observaciones del proceso segun el eje evaluado.

(**) Justificacion de la nota: Razén por la cual se esta asignando esa nota.

16
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PUNTOS EXTRA

CLARIDAD EN EL PUNTAJE PUNTAJE CUMPLE A
CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO EXTRA OBTENIDO SATISFACCION
si NO
Cumplimiento del formato y nimero 0.5 () ()
de paginas
Antecedentes 0.5 () ()
Justificacion del proyecto 0.5 () ()
Innovacion en la gestion ambiental 0.5 ( ) ( )
Objetivo general 0.5 () ()
Metodologia seguida 0.5 () ()
Proceso de implementacion 0.5 ( ) ( )
Resultados esperados y resultados 0.5 ( ) ( )
obtenidos
Beneficios ambientales 0.5 () ()
Beneficios sociales 0.5 () ()
Beneficios econdmicos 0.5 () ()
Consolidacion empresarial 0.5 ( ) ()
TOTAL 6.0 ( ) ()

17
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Articulo 16° - Clasificacién segun resultados

Con una calificacion de 85 o mas puntos lo convierte en un proyecto merecedor de
mencién honorifica. El proyecto mejor evaluado sera el ganador de cada categoria.

18
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